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Misija

Akciju sabiedtba ,Rietumu Banka” pieava kvalitafvus un profesioilus finanSu pakalpojumuiri

augodm juridiskam persoam un tufgam fiziskam persoam Latvija, Baltijas valsis, Eiropas
Savienbas valgs un citur pasael AS ,Rietumu Banka” rerkis ir sniegt augakas kvaliates
pakalpojumus. NMsu personaliga pieeja, kuras pamatr klientu intereSu iegroSana, sniedz iesjol

izstradat un piedivat katram klientam piegrotus finanSu pakalpojumu rigjumus atbilstoSi konkta
klienta biznesa vajatlZam un personiskn prasbam.

Vizija

AS ,Rietumu Banka” pieliek f@les, lai stipriatu savas vadaS poicijas kapislieguldijumu un

korporatvo klientu apkalpoSanas tird atvija un resiona. AS ,Rietumu Banka” tiecas paaug$tin
efektivitates &ditajus un stipriat tirgus pozciju ar nerki nodroSirat stabilu ienegyumu. AS ,Rietumu
Banka” nerkis ir stabila afstiba, kura sasniedzama, pateicoties @fektiekEjai tehnolgijai un

administraivajai infrastrukirai.

AS ,Rietumu Banka” p@no veicirat risku un kontroles vatlas sistmu atistibu, persoala apnacibas
un savu darbinieku profesiaio izaugsmi.

AS ,Rietumu Banka” ir sod@li atbildiga Latvijas banka, kas atbalsta tos, kam ir nepiacna
palidziba, ar labdabas fonda starpnigau.

Pamatwertibas
* Individuala pieeja I1émumu pienemsanas procesa;
» Jaunakas bankuehnologijas;
» Pakalpojumu sniegSana dngkrievu un latvieSu valag;
* Vispuggs klientu atbalsts.
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Parskata vadlinijas

Akciju sabiedibas oficélais nosaukums ir “Rietumu Banka” (turpkntekst — Banka). “Rietumu
Banka” ir AS “Rietumu Banka” koncerna (turpkn— Koncerns) rites sabiedba.

AS “Rietumu Banka” koncerna ilgtgjas pirskats par 2021. gadir Koncerna piektais ilgtspas
parskats, kas sagatavots par periodu no 2021. gadargalidz 2021. gada decembrim, urategklau
organizatorisk strukiira ir sagatavota, balstoties uz 2021. gada 31 ndeeedatiem.

Si parskata galvenais @rkis ir reizi gad atklat informaciju par Koncerna ghiem un dartbam nolika
veicinat iek&ju unargju ilgtspejigu atistibu, atspoglojot savu attieksmi un daitu tadis nefinanSu
jomas lka vides aizsardba, sodila atbildiba un ar darbiniekiem saiéé¢ jaugjumi.

Informacija, kas ir iekauta S& parskat, tika apkopota pamatojoties uz Gitds zipoSanas iniciatas
(Global Reporting Initiative GRI) Pamata vadtiju (Core option principiem. Atsauces uz GRI
raditajiem atspogiotas pielikuna 29.Ip. Parskats nawargji novertets. Vienlaiagi parskaa tika nemta
véra af Eiropas Parlamenta un Padomes dikekR014/95/ES un §ka esoSie saistoSie Latvijas
Republikas normatie akti.
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Isuma par Koncernu

Grupu veido Banka urag meitas sabietbras. AS, Rietumu Banka” ir komercbanka, kas sniedz plasu
finanSu pakalpojumu kétu korporatajiem klientiem un fiziskm persoam. Koncernanozamigakie
nebankas pakalpojumu peEmumi ietver izinga un parina kredi€Sanas komgmijas, @rmema
nekustara ipaSuma @rvaldiSanas komgnijas un citu prpemtoipaSumu prvaldiSanasuzgémumus,

ka an akfvu parvaldiSanas komgniju. Koncerna stragija ir maksinali integrét meitas sabielras
Bankas vaibas un kontroles si@has. Banka finargs Koncerna ugeémumu dariibu, balstoties uz
ieguldjumiem kapisla un aizdevumiem. Banka lidoties farvalda 100% savu meitas sabiidr
akciju.

Koncernam piltha pieder iegulumu parvaldes sabiedoa akciju sabiedba , Rietumu Asset
Management”, kas speciajas akivu parvaldiSanas pakalpojumu snieg8artai skaif klientu
individualo ieguldjumu portféu parvaldiSara.

Banka dgji parvalda un finans pagrina kreditSanas komgniju SIA , InCredit Group; kas ir
registréta un darbojas Latd] SIA ,RB Investments” grupaapvalda liekko Bankas prpem&
nekustara ipaSuma da un citus akvus, kurus Bankagmémusi aizmémgju saistbu nepildSanas
rezulata. Lielaka parpemto akivu dda atrodas ®ja un s aplrtné. SIA ,,RB Investments” grupa
iznoma S0 akivu ddu un pkno pardot 3 portfda lielako ddu tuvako gadu laik.

Koncerna geografija

Koncerna galvenais birojs atrodasg®R Latvijas Republik, tatu & darliba sniedzasapi Latvijas
robeam. Klientu apkalpoSanas ofeijas un visu dajumu apstide lizgjas Rga, tap pa% laika,
attalinato bankas pakalpojumu infrastrakd un modernie tehnalgskie risirgjumi nodroSina augstas
klases pakalpojumu sniegSanu starptautiskagle. Koncerns sniedz pakalpojumus gan bankas
centélaja biroja, gan afilinati turigajiem klientiem un uzemumiem daudas pasaules valst, un tonar

tas galvenais tirgus joprajn paliek Latvija un ES.

Koncerns pietrS galveno uzmahu plaSu bankas pakalpojumu sniegSaadietn korporawajiem
klientiem, kuri veic ugémgjdarbibu starptautiskvide, un pkno af turpnik at@stt klientu tklu, taja
pa% laika patsvigi ieverojot banku sektora didniekiem saistoSos norniabs aktus un ievieSot sav
darlaba lakakas prakses principus.

Klientu riska novert gjums

Planojot un paplasinot poteratd klientu piesaistegeoggfiju, Koncernsnem \&ra klientu biznesa
potencilu un iespgjama riska noertejumu. Koncerns izskata risku, kas sasstar klienta atrasas

vietu, pirms uaémegjdarkibas attiedu veidoSanas. Atkdoa no noteiki riska imepa, Koncernsiem

vera tadus faktorus & geopolitiska situacija attie@gaja regiona, no kurienes @k klients, & jurisdikcija,

noziedagi iegutu hdzeKu legalizcijas un terorisma un prolifecijas finangSanas noarSanas
(NILLTPFN) prasbu iewroSana, sika esoSie starptautisko orgaftgu nowertgjumi. Koncerns
vienner pdaujas uz organizijas iekSien izstradato valstu sarakstu, kuras rezidentieaats vai nav
atlauts Kat par & klientiem.

Klientu veidi

Koncerns @ipgjas par savu reptiju un pieida sevi & uzticamu un stabilu finanSu pakalpojumu
sniedzju vienner koncentgjoties uz fipigu klientu atlasi un veicot vakus nerktiecigus paskumus.
Viens no migtajiem paskumiem ir tarifu barjeras politika, sniedzot pal@ipnus, lai piesaigt
uzticamus un drosus klientus, kaslakas Koncerna ilgterma ilgtsigjas stratgija.

Lai sasniegtu nospraustoérRi — piedivatu profesioalus un kvalitatvus finanSu pakalpojumus
dinamiski auga#m juridiskam persoém un tuigam fiziskam persoAm, Koncerns izérte &dus
faktorus, kas padiz noteikt priorifiros sektorus:

* klienta darbibas mérogs un specifika;
¢ geogafiskaisizvietojums;

¢ darlabas nozare vaifera;
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* uzmémgjdarhbibas lutiba.

Koncerns galvenait sadarbojas ar klientiem, kas speci&é#s mipnieciskai raZzoSaa, tirdzniedba,
logistikas un transporta noZambivnieaba, holdingu un prvaldibas biznes ar licenétajiem finansu
pakalpojumu sniedfiem, apdroSiaSanas un invegtiju uzneémumiem.

Produktu kl asts

Koncerna galvenais &rkis ir sniegt augaka [imena pakalpojumus katram klientam, sadzirdn
izprast katra klienta vajatdmas, lai pc iesggjasatrak un efekivak regétu un piedvatu pientrotakos
risinajumus. No Koncerna wzmumiem, vislieiko produktu un finansSu pakalpojumu portfeli geal
Banka, un to veido sekojoSs produktu un pakalpojutasts:

1. Biznesam paredz2tie pakalpojumi ietver:
* maksjumi: norkinu konti, atélinatie bankagakalpojumi, maksajumi;
* bankas kartes: maksajumu kartes uzn€mumiem, algu kartes;

¢ starpvalstu dajumi: parvedumi un konvedcijas opeicijas, tirdzniethas finansSanas opécijas,
valiitas un cenu risku hedz€sana;

¢ likvidit ates mirvaldiba: piepragumaun termina noguldijumi;

¢ finangjums: aizdevumi ugmejdarkibai, transporta kredi$anas pakalpojumi, overdrafti.
2. FinanSu tirgi priv atajiem klientiem paredz:

* pieeja nommigakajam fondu birzam un finansu instrumentiem;

* invesiciju zelts

* starpniecibas pakalpojumi profesionalajiem investoriem;

* kot€sanas pakalpojumi;

¢ tirdznieabas platformas

e aktivu parvaldiSanas pakalpojumi

¢ ieguldijumu fondt

e tematiskie ieguljjumu portféi.

3.Produkti un pakalpojumi fizisk am persoram:
¢ klasiskie Banku pakalpojumi (konti, mafsmi, digitalie Banku pakalpojumi);
¢ |uksa klases makgimu Kkartes.
4. leguldijumu produkti:
* piepraguma un termia noguldjumi;
¢ Kklienta pratham pieskaotie ieguldjumu produkti;
* individualie aizdevumu risingjumi;
* hipotelarie aizdevumi.

Viens no Koncerna galvenajiemérkiem ir veidot partnerattigloas ar klientiem. TieSii$emesla d]
ta ilgtspejas nerki ietver klientu piesaisanas stragijas atistbu un,Pazsti Savu Klientu” politikas
radiSanu. Lietdagi biznesa kontakti, kas tiek veidoti ar katru kiie, nodroSina Koncernam kopam
un itipaSi Bankai gan stabilas s@tists, gan augstas kvatits akivus, kas kopumpalielina Koncerna
notuibu pret neslamu starptautisis biznesa vides ietekmi.
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Koncerna piegadeskede

Koncerns galvenakt sniedz bankas un finanSu pakalpojumus, agijadi tas liekkoties piesaista
kontrahentus jeb piadatajus, kas pievieno papildiestibu pasSu atstamo pakalpojumu kistam.

Koncerns vienrer ar ipaSu fipibu iz\Elas savus piemlatajus, pieErSot galveno uzmabu to
reputcijai. Koncerns nodibinagumattietbas tikai ar uzticamem piagatajiem, kam ir laba repéatija
arn no ilgtsggjibas perspektas.

Koncerna piegdes 1kla ietilpst akivu piedgide ar naiku piedivat akivus nmisu klientiem uz vietas
centilaja bankas bir@. Uz iguma pamata Koncernsggan informicijas tehnolgiju (IT) risinajumus
no IT tirgn atatiem ekspertiem, laiatigjadi uzlabotu pakalpojumus un igf&s procedras. Digitlo
tehnolg@iju attistiba veicina videi draudgas ekonomikas astibu un &dgjadi nostiprina Koncerna
attistibas ilgtspjibu. Banka investinformacijas tehnolgdijas galvenokrt tadel, lai bitu pasreizjo
tendertu priekSgal un nodrosiatu izcilus digitlos bankas pakalpojumusisu nozmigakajos tirgos.

Regukro piedgiZu ietvaros Banka sam:
* biroja iekartas;

* datortehniku;

® biroja piederumus;

® papira parstrades pakalpojumus;

¢ plastikata kartes malkgumu karSu emb@sanai.



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidtais ligtspgjas parskats
gadam, kas nogtlzis 2021. gada 31. decentbr

Pretkorupcijas nostadnes

Tadas fundamealas \&rtibas Kk integriite un atbildba veido Koncerna biznesa ddrds pamatu.
Koncerns ir absdli neiecieigs pret kukiiem (kukddoSanu un kukuemSanu) jebkarto izpausra.
Bankasagaida sgrigu, negrprotamu un amredzamu neiecigiu gan no Bankas augki limepa
vadbas (Padomes, Valdes: lai galveno funkciju vatfajiem), gan no @s darbiniekiem, meitas
sabiedibam, partneriem, pieglatajiem, gzentiem un cidm iestidem, ar kuem Banka sadarbojasa k
afi no Bankas klientiem.

Koncerna pamatprincips ir aizliegt jebkura veid&Wlus — gan tieSos, gan netieSasus$ un negus.
Lai sasniegtu So anki un pasivigi atbilstu noaditajiem kri€rijiem, Koncerns ir izstdajis labas
prakses pamatnasines un riska vallas stratgijas, tostarpadas, kas attiecas uz kuk8anas riska
minimizaciju (noersanu).

Pretkorupcijas politika un programma

Koncerna pretkorupcijas politika ir izatiata atbilstoSi kukloSanas ndarSanas principiem, kurus
nosaka starptautidk organizcijas, Latvijas Republikas normiaie akti, piengrojamais starptautiskais
regukjums un visprat4ta biznes&tika un laba prakse.

Banka ir izstidajusi ,Pretkorupcijas politiku”, kas pada augstustikas standartus, aixtu un godgu
uzmémgjdarbibas vatbu, &s centienus aifit korporaivo kultiru un nodroSiat labakas korporatvas
biznesa prakses principu ®eSanu, k af uztugt nevainojamo repatiju. Politikas iegroSana ir
obligata, un to ie@ro visi darbinieki neatkagi no immemana amata.

Pretkorupcijas attieksmes veidoSana

Bankai ir zhoSanas sistna par korupcijas g&@dmiem un jebkura veida aizdam par korupciju.
ZinoSana ir andma, & nerada neldas negavas sekas paSamnoiijam. Darbinieki pazio par
jebkadiem korupcijas gafimiem (k& an par operacioila riska gagiumiem) atbilstoSi iekgam
instrukcigm.

Koncerns atbalsta savu darbinieku ininiat risirat korupcijas apkaroSanas jajuimus, sniedz
rekomendcijas nepiecieSamajiem infoa¥anas pakumiem un uzlabojumiem ie&f normalvaja
Sisema.

Banka nodroSina saviem darbiniekiem apiinas un ziaSanu grbaudi pretkorupcijas jagjumos ar
noliku nodroSiat atbilstoSu pretkorupcijas kialas imeni. Banka piesrS ipaSu uzmaitu
darbiniekiem, kas igem specifiskus amatus un kas savu darbaakienu veikSanas procesartu
saskarties ar paaugstin korupcijas riskaimeni, vai kuru profesiaita dartiba ir saista ar iespjami
korumgetu vidi.
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ZinoSana

Koncermm ir nodroSirati vairaki zinoSanas kaiti, lai ieinterestas personas ttu gatavas d#ies
pardomas vai ziot par jebldiem darbinieku netiskas uzvetbas gagumiem. Padiv tris noZmigakie
karali, kurus iesgjams izmantot auggktmingtajiem nerkiem:

Latvijas FinanSu nozares asamja darbojas Ombuds, kas izskata klieritd&bas par Latvijas
Republila registrétu kredties@zu ficibu un sniegtajiem pakalpojumiem.

Talruna numurs: +371 67284562

E-pasta adrese: ombuds@financelatvia.eu

Saite @rejai uz najas lapu:_https://www.financelatvia.eu/ombuds/

Adrese: Doma laukunBA-6, Riga, LV-1050, Latvia

vai

https://www.rietumu.com/lv/about-bank/about-rietubrank-feedback/bank-feedback-
ombuds

Stdzibu un ierosiajumu sad# bankas @jas lag.

Saite farejai uz najas lapu:
https://www.rietumu.com/Iv/about-bank/about-rietubank-feedback
Talrupa numurs: +371 6702 55 55

E-pasta adresepmplaint@rietumu.lv

Darbinieki var celt trauksmi par iegjpmiem p@rkapumiem, kas var kait sabiedibas
interegm Trauksmes celSanas likuma izpgatpar iespjamiem vai faktiskiem frkapumiem
Finan3u instrumentu tirgus likuma un/vai Kiteesazu likuma izprata.

E-pasta adrese: trauksme_RB@rietumu.lv.

Bankas darbiniekiem pieejami valir karali zinoSanai par korupcijas gguimiem, intereSu konfliktu
un citiem nétiskas uzvetbas gagumiem atbilstoSi iek&am instrukcipm.
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Parvaldiba

Koncerna galvenvadbas struliira ir Valde. Valdi iegl Padome. Valde ir pa&uta Padomei, kas veic
Sadas funkcijas:

. uzrauga Valdes daithiu, taf skaig kontrok, ka Valde nodroSina iekfas kontroles sismas
attisttbu un efekivu darbbu un veido Bands organizatorisko struktiiru;

. kontrolg, lai Banka, veicot uznémgjdarbibu, ievérotu normativo aktu prasibas;

. izskataun pienem lémumu par bankas attistibas stratégisko planu;

. izskata gada parskatu un apsver Valdes priekslikumus par pelnas sadali;

. izveido un apstiprinaas kontrot esofs koleialas struktiras - Atalgojuma komiteju,
IzvirziSanas komiteju un Padomes risku komiteju unliecocekus

. iecd iekEjas struktirvieribas — lek&a audita dienesta vadju un kontrot dienesta daibu;

. parrauga Bankas wzmejdarbibu kopuna.

Koncerna parvaldibas struktiira

Valde

Valdes loceklis Valdes loceklis Valdes priekisédétaja Valdes loceklis,
| priekisedétajas vietnieks

Kligntu vadbs paralde

|
| |

| =

| |

Leémumu pienpemsana

Koncerm ir vertikala lemumu pimem3anasdtiba. Katru svagu lemumu apstiprina aug#ta limena
vadbas p@rstvji. Banka noZzmigakos stratgiskos Emumus, jaunus daifbas virzienus un jaunu
produktu afistibu saskao Valdes locek atbilstoSi viu atbildbas sérai. Gala Emumu pimemsSanas
tiegbas Sds jonas ir uztictas Bankas Valdei un daZos gathos tikai ar Padomes saskgumu.

Valde

Valde izstida un nodroSina Koncerna stigisko atistibu, stada pie biznesa negptraukibas un
integritates; pienem lémumus par izmainam organizacijas personala struktiira un nodro$ina kontroli
par visam funkcijam, kas ir katra Valdes lockkarzina; attista jaunus Bankas produktus un nosprauz
mérka darfibas virzienus visn Bankas strukirvieribam, ka af isteno stragiskos Emumus meitas
sabiedibu darfiba.

Valdi parvalda Valdes priekssétajs. Valde ieel tas kontrokE eso3o Bankas komiteju enhumu
pienem3anas un astibu veicinoSu Bankas kal&lo strukfiru - loceRus k& af apstiprina izmajas
attieago komiteju sagta.

Valdg ir ¢etri locekKi:

» Valdes priekS®detaja Jelena Buraja nodroSina visgréjo kontroli par Bankas, Koncerna un
Valdes daribu, atbild par korporato finanSu un investiju jomu, bankas juridiskajiem un
kredittSanas juridiskajiem, probleatisko kredtu uzraudmu, nekustamapasSumu uztwSanas,

10



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidtais ligtspgjas parskats
gadam, kas nogtlzis 2021. gada 31. decentbr

atisiSanas ungydoSanas jomu, personu datu aizsdrdzNILLTPF riska, ilgtspjas riska, iek§as
drodbas, imemot apsardzes dabas jaudjumiem, prrauga persdata vadbu, sabiedrisko
attieabu un rekimas jaudjumus, la afi parrauga atsevidl meitas sabietivu darbibu;

Valdes loceklis, Valdes priek&&etaja vietnieks Ruslans Stecjuksatbild par makgumu karsu,
klientu apkalpoSanas un e-komercijas, bankasaojjer informacijas tehnoldiju un biznesa
tehnol@iju vadibas, informacijas sistmu dro3bas jautjumiem, kredigSanu, resursu un finansu
tirgu un korespondentattiecibu jomam;

Valdes loceklis Mihails Birzgalsatbild par Bankas daithas atbilsbu, vadbas, lietvetbas un datu
administeSanas sistmam, gamatvedbas, finanSu, budZeta aplbSanas, makgmu
nodroSiaSanas, kontroles un uzskaitelljentu un kontrahentu datu adminé&tanas, kreih,
finan3u tirgu pakalpojumu un mafgmu karsu transakciju uzskaites un kontrolesajaatierm

Valdes loceklis Vladlens Topijans atbild par Bankas daitu noziedmi iegatu lidzeKu
legalizacijas un terorisma un prolifegijas finangSanas no&rSanas un kontroles jamnpar risku
vadibu. Vina palkautba atrodas iek§as kontroles prvalde K& afn saimniecisko jaajumu,
sekretarita un apsardzesipaudzba.

Valdes sagls atspoglo daudzveitbas un dzimumu vietdzibas principu iegroSanu, darbinieku
kvalifikacijas, pieredzes un pamatprasmjuatiztiu. Valdes loceki atlases procesBanka ir vienrar
vertejusi konketa kandidita pieredzi un poteralu, savuldrt vecumam, dzimumam akari tautbai
prak€ navipaSas names

BANKAS PARVALDES UN DARBINIEKU STRUKT URA

31 Dec 31 Dec 31 Dec 31 Dec 31 Dec 31 Dec
Pec dzimuma 2021 2021 2020 2020 2019 2019
VirieSi  Sievietes \frieSi Sievietes \irieSi Sievietes
Valdes locek 3 1 3 1 3 1
Administracija 8 2 8 2 7 3
Augstka limepa vadtaji 11 18 1C 15 1C 1€
Vidgja limepa vadtaji 23 32 32 49 38 57
(Parvaldes ietilpstoSo
noddu vadtaji;
grupu vaataji)
Pargjie darbiniek 97 15¢ 7¢ 14€ 85 182
Kopa 142 211 132 213 143 259
Pec vecuma
grupas 2021 2020 2019
30- 50- 30- 50- 30- 50-
<30 49 59 60+ <30 49 59 60+ <30 49 59 60+
Valdes locek - 4 - - - 3 1 - - 3 1 -
Administracija - 4 5 1 - 5 4 1 - 6 4 -
Augstka limepa
vaditaji 1 18 8 2 - 18 4 3 - 20 3 3
Vidgja limepa
vadtaji (Parvaldes
ietilpstoSo nodmu
vadtaji;
grupu vadataji) 2 44 6 3 4 60 12 5 6 69 15 5
Pargjie darbinieki 38 152 54 11 31 15% 32 9 31 167 44 25
Total 41 222 73 17 35 239 53 18 37 265 67 33
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Bankas komitejas

Bankas komiteju locdlis iecé un apstiprina akciamu sapulce, Padome vai Valde, un Padomes/Valdes
loceli vienmer izskata katra konkta kandidta darba efektiviti. Katra no komitegm ir vismaz trs
loceMi, atsevikos gadilumos — pieci. Katras komitejas dasb arvalda komitejas priek8gctajs.
VadoSas funkcijas kakomitep pilda ar priekSgdétaja vietnieks.

Aktivu un pagvu komiteja atfista Bankas aktu un pasvu parvaldiSanas politiku, frskata Bankas
finan€Sanas daibas, sniedz Valdei rekometaijas akivu un pas/u planoSaa un arvaldiSars,
izstrada Koncerna likvidiites un finan3u dafbas pénu,isteno kontroli pr kapitla pietiekaribu un
riska diversifi€éSanu, nosaka optitu bilances strukiru, lai maksimiztu ienesgumu, ierobeZojot
iesgejamo riskaimeni.

Ekspertu komisija rapgjas par Bankas dokumentézi glatiSanas termau precizigiti un atbilstbu
gan normawo aktu pragam, gan Bankas fgimajam interesm, lai dokumenti tiktu gladii pieracigi
un droSi, aizsafjot datus, kas idluti dokumentos. Ekspertu komisijas attgid loceli sniedz
konsulcijas darbiniekiem efeltas un korektas dokumentu gi&bnas jaajumos, lietvetbas
uztucSars un izmantoSaf) ka aif nowerteSara un videi draudiga dokumentu izftinaSars, Sadi
veidojot stabilu un efektu attieksmi pret datu konfidencialit un \ertigu atjaunojamo resursu
parstradi.

Vertgjot ilgtsggjas aspektus, Banka pi@g galveno uzmahu noziedmi iegitu idzelu legalizcijas
un terorisma un prolif@cijas finangSanas nourSanai. Naiika kontrokt jebkadus iespjamus draudus
godgai un caursjiigai uzémgjdartibai, Valde iecklek3gjas kontroles komiteju, kuras ngrkis ir
stiprinat Bankas ilgtspiigu darbbu. Komiteja pino, atista unisteno svagus ilgtsgjas principus
attieaba uz paskumiem, Kkuri ir pievieS, lai noerstu organiicijas iesaiganos negadas un
krapnieciskis darlibas, kas var novest pie noziege iegitu lidzelu legalizcijas, nacioalo un
starptautisko sankciju reau Erkapumiem. lek§jas kontroles komitejasteno visus nepiecieSamos
pagsikumus, lai noertetu un nodroSiatu efekivus iek&jo procesu kontroles mehismus Bank, ka
af lai izstradatu Bankas praksiiga pret noziedwi iegitu fidzelu legalizciju.

Bankas sabiedrigkdzive, &is nefinanSu datba un efekivas komuniKcijas veiciraSana irlek3gjo
komunikaciju komitejas parzina. Tas locelti tiek iecelti, lai pimemtu nommigakos Emumus
Koncerna iek§as komunikicijas programmas asfiba, izstiadatu pagkumus kolekiva saliedSanai
un formuBtu uzdevumus, kuri igjsteno, veidojot un attot inforncijas apmaju Koncerna ietvaros,
tostarp Bank, uztugtu Koncerna ielk&o telu un nodroSiatu darbinieku apmieriitibu un sodilo
komfortu. Komiteja vienrer rapgjas par Bankas cigga €la radSanu un lojalites programmu
ievieSanu.

Kreditu komiteja ir atbildiga par Bankas kred&anas politikas ievieSanu un Bankas aizdevumu jomas
parvaldiSanu, beKreditu novertéSanas komitejaatbild, lai tiktu ierotas bankas izsniegto kiad
klasifikacijas un uzkgjumu veidoSanas vadijas. Kritiskas sitacijas, kuras ietekiBankas likviditi,

ir Likvidit ates krizes komisijas kompeteng. Noteiktos apaklos Valdes priek$slétajs sasauc
komisijas sdes.

Padomes Risku komitejakonsule Padomi Bankas risku stégijas izstade un nodroSina at
istenoSanas uzrautiz, ka ar operalvi informé Padomi par par ie§famu ficibu un pagkumiem, kas
veicami, lai Banka atbilstu risku stegtja un risku arvaldiSanas politiks noteiktajam.

Izvirzi8anas komitejanodroSina profesiatas un kompetentas Valdes un Padomes izveidi, 8odro
operalvu Padomes infore$anu par Padomes un Valdes IdoekziraSanu, prasmju un pieredzes
izvertgjumu.

Atalgojuma komiteja nodroSina un uzrauga Bankadas atalgojuma si&nas pierdroSanu riska
profilu ietekngjoSiem amatiem, kaatbilst piesardigai risku f@arvaldisSanai.
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IzvirziSanas komiteja, Atalgojuma komiteja, Padomes risbuniteja un strukirvieriba - lekgja
audita dienests ir p#huti Padomei.

Rewvizijas komiteja kopun® parrauga Bankas iekf kontroles sigimu, prskata iek§as audita
sisemas efektividti, ka afn parrauga normavus, kas reglame®Bankas finanSugsskatu sagatavoSanu
un Koncerna konsolido finanSu prskatu, k& an parskatu @rbaudes norisi un 2vinatu revidentu
atlasi Rewzijas komiteja ir palauta akcioaru sapulcei.

llgtsp€jigas atistibas nerku iniciativas 2030. gadam

Koncerns turpina ieviest ilgtsjas pamatprincipusatiek&jas politikas, instrukciis un procesos.
Koncerns izmanto ANO llgtgjigas afistbas ngrkus 2030. gadam ak vadinijas, lai sasniegtu
nospraustos ilgt§pigas afistibas ngrkus.

Lai ai meérku izvirziSanas process arvien paplasirzenak noraditie ANO ligtsggjigas afistbas nerki
2030. gadam ir tie, uz kuriem Koncerns atsaucaseusas ieviest sawarhba jau ilgaku periodu:

EVALITATIVA DEIMUMT
IZGLITIBA LIDZTIESIBA

s INDVACLIAS LN MAZINATA
i INFRASTRUKTORA NEVIENLIDZIBA

SADARBIRA
MERKLU

ISTENOSANAL

https://www.pkc.gov.Iv/Iv/attistibas-planosana/dluispejigas-attistibas-merki
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Nodarbinatiba

Darbinieki ir viena no Koncerna li#{ajam vertibam, kas pagwigi atfistas ko ar paSu Koncernu.
Koncerna gada vigais darbinieku skaits o pilnslodzes ekvivalenta metodes (FTE- full time
equivalent) Latvijas Republikunarvalsts 2021. gad bija 558 ( 2020 - 603).

Latvijas darba tirg Banka ir nommigs darba dedys. Nodarbiatiba arpus Latvijas atbilst msu
stratgijai noteiktos rgionos. Darbinieku skaita statistika perioda Beig atspoglota 1. tabui un
2. tabui.

1.TABULA KONCERNA DARBINIEKU SADAL 1JUMS PEC DZIMUMA UN PA VECUMA GRUP AM

2021 2021 2020 2020 2019 2019
VirieSi Sieviete: VirieSi Sieviete: VirieSi Sieviete!
<3C 35 34 29 37 36 37
30-49 164 204 167 22¢ 182 26¢
50-59 55 63 5C 46 53 56
60+ gad 1€ 18 17 16 19 28
Kopa 270 319 263 325 290 389

2.TABULA KONCERNA DARBINIEKU SADAL TJUMS PA REGIONIEM

2021 2021 2020 2020 2019 2019

VirieSi Sievietes \trieSi Sievietes VirieSi Sievietes
Latvija 247 29z 24C 294 26¢ 35E
Baltkrievija 19 21 19 25 17 26
Krievija 4 6 4 6 4 8
Kopa 270 319 263 325 290 389

Koncerna persaitu veido gan pastigie, gan pagaidu darbinieki. Koncerns nodroSina ar
nodarbiratibu uz nepilnu slodzi (3. tabula). Sezlas izmanas darbinieku sasta Koncernam nav
raksturgas. Koncerns atbalsta savu &gt - nodroSirat ilgtermina darba tiesisko attigau veidoSanu,
realizjot pasivigas nodarbifitibas praksi.

3.TABULA KONCERNA DARBINIEKU KOP EJAIS SKAITS
PA DARBA TIESISKO ATTIEC IBU VEIDIEM

2021 2021 2020 2020 2019 2019

VirieSi  Sievietes \frieSi Sievietes \rrieSi Sievietes
Pasitivigo darbinieku 268 308 261 320 287 379
skaits
Pagaidu darbinieku 2 11 2 5 3 10
skaits
Vai
Nepilnu slodzi 26 6 35 18 37 25
stradajoso
darbinieku skait
Pilnu slodzi stidajoSo 244 313 228 307 253 364
darbinieku skait
Kopa 270 319 263 325 290 389

Koncernsisteno vaiikus principus un ievieS savu perslan politiku @da veida, lai sasniegtu
nosprausto grki - izveidot profesioalu un motivetu komandu, kura veiksigi sasniedz vislatkos

rezulitus. Koncerna pamasrkis ir ilgtermina attietbu nodibiaSana un uzt@Sana ar savu
darbinieku komandu. Sisarkis tiek sasniegts balstoties &¢etram galvenam persoala parvaldibas

straggijam:
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érta un ergonomiskdarba vide;

motivéjoSa lojaliites programma;

atalgojuma sigina;

izaugsmes iegas atistot karjeru horizoati vai vertikali.

o PR

Koncerns pino persoala struktiru, balstoties uz saviem sggiskajiem ngrkiem, ka af Bankas un
tas meitas sabiethu atistibas tender@n. Jaunu darbinieku rigSana un darbaska apgrogums
vienner balsfis uz Latvij eso3o pieprasimu.

Darha piepemSanas process ir objele, sisteratisks un gotgs, kas nodroSina viadas iespjas visiem
darbiniekiem bez ierobeZojumiem un diskriguijas. Ar kandidtu dzimumu saistie darbinieku
atlases kritriji Koncerra nekad nav padtgjusi, kas savukt nodroSina vientlzigas nodarbigtibas
iesfgjas gan sieviem, gan wieSiem. Rezufita Koncerns veiksigi noligst visefekivakos un
talantgakos darbiniekus, neatkai no vinu dzimuma. Vecuma diskrirminija Koncera ai nekad nav
pastvgjusi. Koncera ietilpstoSie ugemumi piediva darba iesfjas gan iezcgjiem, kas tikko
pabeigusi racibas universite, gan pieredguSajiem profesiofliem un gados vakiem ekspertiem,
par ko liecina ze@k noraditaja 4. tabus apkopot darbaspka apgroguma statistika

4. TABULA BANKAS DARBASP EKA APGROZ IJUMS
Kopgjais darbinieku skaits, ar

Kopgjais jauno kuriem darba-tiesiskas Darbinieku
darbinieku skaits attiecibas tika partrauktas apgrozjums (%)*
VirieSi Sievietes \trieSi Sievietes
2021
<3C 1t 11 9 8
30-49 12 18 9 25
50-59 5 6 2 3
60+gad 1 1 2 2
Kopa 33 36 22 38 18.99
202¢
<3C 9 8 13 4
3C-49 6 10 11 33
50-59 3 1 3 10
60+gad - 2 18
Kopa 18 19 29 65 9.67
2019
<3C 8 10 10 14
3C-49 7 22 2C 35
50-59 1 - - 3
60+gad - - - 8
Kopa 16 32 30 60 16.61

* Darbinieku apgramms (%) atspodo atbivoto darbinieku skaita attigmu pret gada vigo
darbinieku skaitu par periodu, izdkot uzmémgjdarbibas mod izmapu del atbiivoto darbinieku
skaita ietekmi.

Persoala politika noteikes daudzveitbas pieejas darbaa atlas rezulta Koncerra strada daZdu
vecuma grupu grstavji, tostarp af vadoSos amatos. 8d pieliekam ples, lai praks istenotu taisigu
darbinieku nag3anas pieeju un nodrosin maksinalu efektivitati no daZdos reionos esdds
situacijas darba tirg. Sada politika nodroSingpasi profesioalu un stabilu darbinieku komandu.

Koncerns pieava prakses un nodarhitibas iespjas jaunieSiem. Tir laba iespja, lai ieditu vertigas,
nodergas ziaSanas banku &fa un visfriga biznesa organizija, kas tikpat labi vatu kalpot par
stabilu pamatu turpakajiem paakumiem un k& rezuléta cilvékiem vagtu tikt piedivats darbs
Koncerra. Lai piesaigtu studentu uzmabu, Bankas frstavji apmekE darba konferences un
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pagkumus.

Taja pa% laika Koncerns ciena pieregjusus darbiniekus. Koncegiir izveidota programma tiem, kuri
organizcija nostadajusi vairak neka 10 gadus, kas sniedz papildu labumus un kalpopppildu
motivaciju ilgtermina darbatiesisko attietbu veidoSanai.

Lai labak piesaigitu darbiniekus un uztétu stabilas attiabas ar eso3ajiem darbiniekiem,tadvairak
komforta un stabilittes, Koncerns akti isteno iek§jo lojalitates programmu, piesajot ar darbu
saisitus bonusus pastigajiem un pagaidu darbiniekiem.

Darbinieku apmaciba

Koncerns iesaista sawomand augstaimepa profesionlus, taji pa% laika rapgjoties par esas
personla profesio@lo izaugsmi. Koncerns piada macibas darbiniekiem no piris darba dienas.
levadapracibas laiki persoalvadibas spealists sniedz jaunpieatgjam pamatinforraciju par Bankas
vesturi, misiju, \@ziju, stra€giju, produktiem un iek&o darba reg@umu, ka aif Koncerna normatos
aktus, kas nosaka kegjas prasbas attietha uz Koncerna datbu. IT spedlisti nodroSinaisu
apnicibas kursu par datorisku un programmatas izmantoSanu ikdienas ddrh pec tam
darbiniekus ap@ata nozmétais mentors. Rla veida darbiniekam tiek nodro&itas nicibas uzreiz, kad
tas ir nepiecieSams. Bankas sttudieribu vadtaji aktivi veicina pakautba esoSo darbinieku
profesionalo izaugsmi, atbalstapii nodomu racities un idgjadi veic ieguldjumu uztiabas veidoSan
pret Banku.

Darbinieku ziaSanu imegpa paaugsti#iana, prasmju un kompetencessatia ir galvenais Koncerna
ilgtermina pamakumu veicinods faktors.iSemesla dl, lai uztugtu un atistitu savu konkuatspgju,
Koncerns investdarbinieku atstiba un izaugsra. Koncerns nodroSina labi #titu iekEjo un argjo
apmnicibu programmu, &afi iesggju regubri apmekét kursus un seménus.

Kopuma Koncerns pieaiva profesionlas apnacibas trigs kategorijs:

iekSejas apmacibas — iekEjas macibu lekcijas un nodatbas darb perso@alam, kad darbinieki ak
macities grups un individali; $ada tipa macibas nodro§ina gan misu eksperti, gan pieaicinatie lektori;
aréjas apmacibas — darbinieki apmekl ganistermha, gan ilgtermia nmacibu kursuslekcijas un
konferences Latvija un arzemes;

e-apmacibas — tematiska programma, kas katru gadu tiek@# un apstipriata, un sagv no €mas
apdiSanas darba vigun tai sekojoSa testa veikSanas tieSsaist

Macibu priekSmetu iz&le vienner ir atkafiga no aktalajam tendeném tirga, normatvajam prasbam,
temas aktualittes un labuma, kuru aaibas apmekjusajam darbiniekam rada noteiktais priekSmets.

Arpus mirgtajam apnacibu un profesioflas attstibas program@am misus darbiniekiem ir plasas
iesfejas nmacities no pieredgusiem kokgiem, kas vienrer sniedz padomu un atbalsta savusias.
Mes veidojam sgcigu komandu, kdrkatrs indiids atistas kofigo merku sasniegSanai un ikviens ir
specigs, lai Koncerna kagpa atfistitba sasniegtu augso imeni.

Atalgojuma sistema

Atalgojuma politikas ietvaros Koncerna atalgojumstéma paredz gan pamatalgu, gan papildu
samaksu, kas kopuveido konkgto atalgojuma summu par paveikto darbu. Galvenaig@uma
politikas nerkis ir saglaht, piesaigt un motiwet darbiniekus, lai wii stradatu produkivi, efekivi un
inovatvi. Kaut af Banka fokugjas uz atalgojuma programmas nodraSanu, labumi tiek artéti ka
papildu motivacija produkitvai darba pieikumu pildSanai.

Koncerna darbinieku atalgojunsérukfiru veido &das darba samaksas kategorijas:
* pamatalga;

e premijas, kurus izmakstiem, kuri pieliek papildu fles ikdienas darba pigkumu veikSanas
proceg, un ta rezultata paaugstinas darba produktivitate;

* papildu piemaksa tiem, kas sasniedz labus r@mslklientuapkalposana;
* kompensacijas par nostradatam virsstundam, tostarp ari par darbu svetkos;

¢ pabalstu, avanu un kompernsiju izmaksa.
16



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidtais ligtspgjas parskats
gadam, kas nogtlzis 2021. gada 31. decentbr

leintereseto pusu kdzdaliba

Pec Koncerna ieskatiem, viena no Koncernadnzjdaribas svagakajam sasivdaam ir ta partneri,
klienti, sabiediba un darbinieki. Koncerns defjis, ka ieintereatas pusesr visas personas, kuras ir
butiski ietekngjusi un ieteknmd masu darfba vai ar kuras ietekrd masu darfbu, vai nu individali,
vai gru@. Koncern ieviestas datlas iek§jas politikas, kuru rerkis ir nodroSiat komunilacijas
karalus starp Koncernu um feinterestajam persoam, identificét un atla® noamigas ieinteredas
personas kair no defiretajam grumm. Koncernam namiigo ieinteresto pusu, no Koncerha
sagaidmo rezultu un interegoSo €Emu ka af izmantoto komunikcijas kalu uzskaitjums ir

sekojoss:
leinteresetas pusef Sagaliinie rezultati vai interesejosas Komunik acijas karali
temas
Darbinieki - konkuetspejiga alga - darbinieku viedgkaptaujas
- apmierinoSa sadi pakete un labumi - iekfiis komunikacijas sistma ar
administaciju
- lab\eliga darba vide - ielefas komunikicijas kaali (intranets un
iek&ja e-pasta sistna)
- karjeras izaugsme unatba - publi€jamie paziojumi un citi paskumi gada
laka
- godga attieksme
Klienti - lieliska un profesiofia apkalpoSana l -godoSanas menedZzeri
- pinigas un prezas inforrcijas nodroSiSang - affinatie komunikicijas kaali
- produkti, kas atbilst klientu vajaitdzm - socilie mediji
- stingra klientu datu konfidenciake - klientu kontaktu centrs
- individuala pieeja katram klientam - atgriezerisaite unadzbas (programma
klientu apkalpoSanas uzlaboSanai)
Akcionari - finansilais sggks un notuba - sapulces
- risku vadba - finan3u prskati
- apmierinoSs ienagims - regdras tkSaas gada laik
- piniga, caurskatma un piegdama infornacija
Investori - finansilais sggks un notuba - investoru sapulces
- risku vadba - saAksmes
- apmierinoSa finanSu daba - finan3u prskati
- atbilstba visiem saistoSajiem normagiem
aktiem
Komercbankas un | - godga konkurence - starpbanku komaaiia daZdas situdicijas
citas finanSu visa gada laik
iestades - vispargja ekonomisk attstiba
Regulatori - stingra kontrole &r politku un normavu - parskatu iesniegSana
ieveroSanu
- atkhtiba - divpusjas un daudzp@gs tkSaas
- augsts sadattm|s imenis
Biznesa partneri un| - godga un viertlZga attieksme pret biznesa| - komunikacia starp finanSu, iepirkumu un
kreditori partneriem un kreditoriem planoSanas funk@im saskaa ar iek$jas
instrukcigs un politikis noteikto
Sabiediba - nodarbiatibas veiciaSana - Latvijas univeragu apmeldums, lai iesaigu
sabiedibu visa gada gardm
- sabiedibas atbalsts - plaSsaas idzeki
- pinigas un korektas infolnijas sniegSana p| - daiba izsides un citos sabiedriskajos
finanSu produktiem pagikumos visa gada garam
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Parskata satura un robezu noteikSana

Koncerns formudjis parskata saturu un robeZas, balstoties uz @#slzinoSanas iniciatas Pamata
vadlinijam unpemot \era atklajamas informacijas svargumu, \értejot no ilgtsggjas aspekta.

Parskata satura un robeZu noteikSanas process tikls we@gi. Ar noliku identificgt no ilgtsggjigas
izaugsmes viedd& hitiskus aspektus, Koncerns veic todagjumu.

Identifikacijas, prioritiZAcijas, saskaojuma un prskaiSanas rezuita tiek identifictas €mas, kas ir
svafigas Koncernam.

Pec Koncernam svagu ilgtsEjas aspektu defé$anas tiek noteiktas pricaies utisko aspektu
kopung, balstoties uz to ietekmesesi un jauijumiem, kas attiecas uz i® ieinteresto personu
grupam Koncern.

Izvertejuma rezulita tiek norakts pie apstipriliuma, ka iz@létie biatiskie aspekti ir atbilstoSi un ir
svaigi to ietekngtajam ieinteresto personu grupn. Formuétos hitiskos aspektus ilugtrdefingto
butisko aspektu stma.

Ar nolaku kontroEt, atfisit un istenot nospraustos ilg&ps nerkus, kas tika identifigti ka
visatbilsto&kie un ar vislieiko ietekmi uz ieinter&sajam persoam, visi identifiGtie batiskie aspekti
un robezas tiek goskatti katru gadu. Tas nodroSina Koncernam &spsekot 1dzi izmaiam
nozZmigakajas jomas un maift prioritates, identifi€t jaunus aspektus, kuri var rasties Ui laktiali
mairigag vide.

Pamatojoties uz veikto izi&umu, Koncerns identifigjis Sadus farskata latiskos aspektus un robezas:
1. Godiga umemegjdarbiba:

e atbilstibas kultiira;

e godga attieksme pret i ieinterestajam personam;

e caurskatamiba;

2. Efektivit ate un saliedtiba:

¢ finanSu stabilitate un sasniegumi;

¢ caurskatama organizacija;

e uzticamiba;

3. Klientu pieredze:

e partnerattiecibas;

¢ pakalpojumu kvalitate;

* individuala pieeja;

4.  Pozitiva ietekme uz sabiedibu:

¢ nacionala infrastruktiira;

¢ atbildiga finansésana;

¢ nodarbinatiba;

e sabiedribas iesaistiSana;

5.  Cilvekresursu attistiba:

e darbinieku attistiba;

e darbinieku iesaistiSana;

6.  AugoSie riski

e droSiba;

* vides ietekme.

Koncerna iepriekS noteiktieibiskie aspekti prskata perioa saidzinot ar iepriek&o nemairnjas.
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Koncerna identificeto bitisko aspektu nozmigums

© 0o ~NO O~ wWDNPR

PR R RER PR R
~NOoO 0D WNREO

letekme uz
ieintereséto pusu
VEertéjumu un lemumu
piepe mSanu

Nozmiga ietekme uz ekonomiku, vidi un sabie dbu

Atbilstbas kultira;

Godga attieksme pret @m ieinterestajam pugm;

Caurskatmniba;

Finan3u stabiite un sasniegumi,
Caurskama organicija;
Uzticaniba,;
Partnerattiabas;
Pakalpojumu kvadite;
Individuala pieeja;
Nacionla infrastruktira;
Atbildiga finangSana;
Nodarbiatiba;
Sabiedbas iesaigana.
Darbinieku atstiba;
Darbinieku iesaitana;
Drodba;

letekme uz vidi.
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Parskata sagatavoSanas Brogs un robezas

Saji parskai aptverti visi Koncera iesaisttie umemumi. NoZmigie uzémumi, kas veido da no
Koncerna, ir uzskait Koncerna gada finanSurskat. Zengk noradita tabula ilusté iek&jo unargjo
ieinteresto pusu grupas, kuras iete&mefirgtie bitiskie aspekti.

Defingto biitisko aspektu stema
leinteresétas puses
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Atbilstibas kultira

Godga attieksme pret am
ieinterestajam pusm
Caurskatniba

FinanSu stabilite un sasniegumi
Caurskatma organicija
Uzticamba
Partnerattiebas
Pakalpojumu kvaiite
Individuala pieeja
Naciorila infrastrukfira
Atbildiga finangSana
Nodarbiatiba
Sabiedibas iesaigana
Darbinieku afstba
Darbinieku iesai&ana
Drosba

letekme uz vidi
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Vides jautajumi

Koncerns apzinas nepiecieSamibu un defingjis savu iesp&ju istenot vides aizsardzibas pasakumus
virzienos, ko atspogulo pievienota shéma.

eoo0e

Ta ka butiskaka Koncerna darbibas dala noris bankas centralaja biroja €ka Rietumu Capital Center
(RCCO), tad §1 parskata merkim tiek aprakstiti vides aizsardzibas jautajumi Saja eka.

RCC ir viena no modernakajam biroju €kam Latvija. Lielaka dala Bankas meitas sabiedribu biroju ari
atrodas RCC. Eka ir bagatigi aprikota ar iekartam, kuras ir paredz&tas resursu atbildigas un drosas
izmantoSanas veicinasanai.

Klimata kontroles sistéma €ka ir pilniba automatiz&ta un pieméro temperatiiru un mitruma Iimeni péc
iespg€jas augstakam komforta [Tmenim gan ziema, gan vasara. So sistému kontrol& €kas vadibas sistéma
(BMS) un atbalsta dubulta fasade, ar kuras palidzibu €ka atdalita no argjas vides.

Klimata kontroles sistéma kontrolé saules staru energijas ietekmi uz gaisa temperatiiru telpas,
brivdienas un naktis strada rezerves reZzima.

Notiek tehnisku iesp&ju izvertésana RCC &kas piepliides gaisa apstradei ar miisdienigam jonizacijas
tehnologijam.

Elektriba

Elektriba ir galvenais resurss, kuru Banka izmanto sava ikdienas darba. 2017. gada tika veikts pirmais
energoefektivitates audits.

Bankas meérkis samazinat elektribas izmantoSanas apjomu tiek sasniegts gan ar pareju uz
ekonomiskajam LED spuldzém, gan efektivu apgaismes rezima organizaciju arpus darba laika un
brivdienas.

Udens

Lai mazinatu kaitigo ietekmi uz vidi, ka arT kontrolétu karsta tdens patérinu, Banka ir ierikojusi
noplides kontroles sistému visa €ka savienojot to ar BMS sistemu.

Dabasgaze

Banka izmanto dabasgazi un pielieto kondensacijas tipa apkures katlus, lai uzsilditu tideni un apsilditu
RCC &ku darbinieku vajadzibam ar minimalu ietekmi uz vidi.

AtKkritumi

Banka augstakas vadibas limen ir defin€jusi savus planus attieciba uz atkritumu skiro$anas principiem
un to ievie$anas terminiem.

Papirs

Banka turpina samazinat papira izmantoSanas apjomu pielietojot elektronisko dokumentu apriti, plano
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pariet uz pajra un citu kancelejas pre iecidi ar razoija ekomakgjumu un/vai atmi, ka &s ir
izgatavotas no otrredf parstradatam izejvieem. Darbinieku vid tiek iz\ersta izgttoSanas
programma par ta@gaku attieksmi un “ziku” domasanu.

Degviela
Koncernanpieder transporitizeKi, kurus izmanto darbinieki.

BANKAS DABAS RESURSU PATERINS

2021 2020 2019

Dabasgzes patrins (Kubikmetri) 166 070 160 252 190 689
Udens patrin$ (Kubikmetri) 6 385 6511 8179
Elektroenegijas patrins (fikst. KWH) 3617 3766 3247
RCCeka uzsildtstdens (Kubikmetri) 1242 1411 2046
Degvielas patins (tikst.litru) 45 44 52
3 4 6

Biroja papra patrin$ (fikst.kilogramu)

Materilu izmantoSana Bankas dawh ir minimala, bet ne maik noamiga. Galveno matelu veidi
ietver raksimlietas, dartbai lietojamo elektroniku un biroja iekas.
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Izmainas Koncerna darliba 2021. gad

Izmainas korporativaja kultara

Koncerns veido da no pasaules ekonomikas ekasisds, idgjadi ta darliba ir pakauta Eiropas
meéroga izmapam starptautisks biznesa vatlas noteikumos un banku sektoram giEgsjamajos
normaivajos aktos.

Pec divus gadus ilgas COVID-19 koronavsa pandnmijas ietekmes pasaule atrodas ja@ vieta.

Tiklidz iesgjas zirama stabiliites sajta, pafdas jauni un neparedi riski. Sabiedrisks un vides
aizsardibas kusbas ir maifjuSas prabas korporavajai atbildbai. An digitalas tehnolgijas strauji
atistas — daudzas nar parveidos esdss finanu sisimas. Saj realiité regulatori un to frraudatas

finanSu pakalpojumu iexdes cenSas sekadti.

FinanSu nozarei ne tikaacas pigyemt ilgtermpa atlinata darba praksi, vienlaigi ar to maziat
riskus saigba ar patrinatu tieSsaistes un diglb tehnolg@iju atfistbu, donfit par produktu
atjaunirmjumiem, anati un sisEmam, bet ar paplaSiat ar klimata, vides aizsartbas un sodlajiem
jautagjumiem (Environmental, Social and Governance -ES(Btto finanSu un nefinansu izai@jomu
parvaldibu.

Lidz Sim spka esods nefinansu infordtijas atkiSanas prabas bija saistoSas ligh sabiedriskas
noZzmes organiacijam atbilstoSi NefinanSuapskatu direkivai (NFRD- 2014/95/EU). Lai izveidotu
saikni ar Eiropas 2akursa ngrkiem un @roriengtu af finansu plismas uz ilgsgiigakas ekonomikas
veicinaSanu, 2021. gads mzgja lielu paersienu informacijas atkiSanas prabas Eiropas Saviaha.
Pilnveidot tiesiska reguEjuma nerkis ir radt konsekventu un saskatu ilgtsggjas infornmacijas
plasmu vig finanSu @rtibaskede. Jaum EPP RegulasPar informicijas atkkSanu, kas saiga ar
ilgtspgju, finanSu pakalpojumu nozar SFDR - 2019/2088), kas nosaka Mras finanSu tirgus
dafibniekiem par ilgsgjas infornicijas atkiSanu galaieguithjiem, un Taksonomijas regulas, kas
izveido vienotu klasifikcijas sistmu vides zia ilgtspgjigam saimnieciskm darlibam, prasbu
pakapeniska ievieSana pastipigh daudzas izmaas lielo unemumu prvaldibas procesos un
ekonomika kopuni. Bankas vatba uzgka persofla izglitoSanas un iekfos produktu iz@rteSanas
procesus, lai #kotné spEtu izpildit pragbas, kas attieksies uz Banka, &1 gatavotos pi@bot savu
informacijas atkhSanas forratu. Rezulta individualie ieguldtaji tiks pieracigak informeti par to,
kada ir ar ilgtspju saisita ietekme pieavatajos finanSu produktos.

letekmes uz vidi iz&rtejums Kis par normigu \ertibu, riska un iesgu virzitajspeku.
Bankas vadbas sasiva izmaipas

Parskata periogl Bankas Padomiadas sestais loceklis papildija llja Suharenko, kurs vakus gadus
bijis Valdes priek&detaja vietnieks un @rzinajis gan klientu apkalpoSanas, gafrgnSanas un
regionalas atistibas jomas.

Par Valdes priekssetaju tika iecelta Jena Buraja. Savu karjeru Rietumu bankpa uzgka 2007.
gadi ka kredtu spediliste. 2012. ga&lvina Kuva par proldmkredtu noddas vadataju, 2016. gad -

par viceprezidenti unalak taja pa% gadi — par Bankas Valdes locekliaK/aldes locekle Jena Buraja
vadja bankas dafbu korporaivo invesiciju joma, uzraudga kredieSanas juridiskos jagiumus, k

an dazu koncerna meitasngEmumu darkbu.

Mihails Birzgals, kur§ Rietumu Baahlsttada kopS 2003.gada, gpievienojies Bankas Valdeigéjos
tris gadus tidams viceprezidenta amatvinS bijis atbildgs par 4dam bankas dafbas jomam ka
makgijumu opedcijas, datu un lietvabas adminisgSana.

Parskata perioa viceprezidenta amattika iecelts Emmanuil Grinshpun ar atbidd pararvalstu
klientu un starptautisko invastju projektu piesaistes, bankas produktu un gaamu @ardoSanas
jautajumiem.
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Komunik acija ar klientiem un produktu pied avajums

Parskata perioa Rietumu Banka turpiija savu daribu kredieSanas joran. Banka finans verierigus

projektus daddas nozags, taf skaii komercilo un divojamo nekustamapaSumu atstiSanu,

rapniedbu, transportu, izskatAntech jaunuzémumus (start-ups) un citus perspels projektus.
Banka afista komplekso finasgumu, kas ietver sé\gan krediéSanu, gan investijas klientu biznesa
projektos.

leguldjumu garvaldes sabiedba “Rietumu Asset Management” (RAM) atjaunojawuseaguldjumu

produktu kistu — tematiskos ieguidmu portfdus. Katrs portfelis sa@t no rpigi izveleétam publisku
kompaniju akcijam no &m pasaules ekonomikas no&ar, kuras aistas un aug visstraal, pateicoties
jaurgkajam un modernajm tehnolgijam, ki ai aktualajam makroekonomiskam un sodcilajam

tendeném. Daudzjada zina Sie portfdi ir lieliska alternaiva tematiskajiem ETF (birZas ieggjldmu

fondiem). Tie sniedz investoriem efgts un individalus risirsjumus fdzeKu ieguldSanai
progre¥vos uzémumos un nozas, pemot \&ra to ilgtermia atistibas tendencefRAM tematisko
portfeu priekSrotbu vida - katra portféga sabalaréa struktra, emitentu regata sabalargsana un
kvalitates kontrole, plaSazeogifiska diversifikacija, detalizta atskaiSu sisina un caursgiga
izmaksu strukira.

24



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidtais ligtspzjas parskats
gadam, kas nogtlzis 2021. gada 31. decentbr

Koncerna loma sabiediba

Koncerns ir d& no sabiedbas, uni ilgtspejigas unemgjdartibas pamatir balstSaras uz finansu
tehnolgijam, pakipenisku korporavas kultiras afisibu un goayu biznesa praksi. Koncerns ir liels
finanSu nozares dalnieks Latvijas tirg un viens no vadoSajiem labdzas akciju, kasarstas un
sabiedibas afistbu un &s labkkjibas celSanu,ikotajiem un atbalstajiem. Vienlaikus koncerns
atbalsta naimigus projektus ikslas, kultiras un izgtibas jom.

Koncerna filozofija paredz, ka katram adpks labuna ar kdzcilvekiem, ziedojot cik iesgams, kaut
vai nedaudz, proti, irapalidz cilvekiem parvaret grutibas, veiciat kopgjo kultaras un izgtotibas

I[imeni, atbalst talantus, kam ligkoties ir nepiecieSama patiba jebkuru soéiu &ersju parvareSara,

lai augtu un sniegtu gand@mu sabiedbai kopum, un tas attiecas gan uz kuli, gan jebkuru citu
vesetgas ilgtspjas veidu.

Koncerns uzskata, ka gan lielas, gan mazas ldiataakcijas varit vienlidz svargas, jo laikus sniegta
palidziba, atbalstam sniegta roka, kas tiecasigztllidzcilvekiem, padara misu sabiedbu par patiesi
ilgtspejigu un davotsejigu, veidojot stipru saikni starp daiam socilam gru@mm. Labus nodomus
un fidzcilveku atbalstu nav iesms iznerit, jo laicdga paldziba, atbalsts unites @Ec iesgjas
palidzet tiem, kas ir mums blakus, ir neretgjami svarga.

Koncernsipasi fokusjas uz pallzibas sniegSanadas jormas un diem projektiem, kuri 8 nesaem
atbalstu no valsts puses pilmpnera, tadgjadi paplasSinot & kopsja sabiedrisk darba narogus.
Labdartbas akcijas tiekstenotas vis valsts teritorif — gan lielajs pilstas, gan mazajos ciemos —
atkafiba no &, kur dotaji bridi paidzba ir nepiecieSama visvak.

Banka veicina sabiedrig& daves un kuliras atistibu Latvija gan atbalstot pasaulslavenu aktieru un
miziku uzsiSanos, gan piedalotiesimikas, baleta un #ra festivlu nori. Uzskaiim, ka jebkurai
makslas jomaijbtt daudzveithai un taj jasniedz iesgja izpausties talargiem maksliniekiem.

2021.g. pc gada prtraukuma, ko izraiga Covid-19 panémija, Riga un Jirmala atkal nori€ja Baltija
lielaka muzikas festidla “Riga dirmala” koncerti un citi pakumi. Ar So nosaukumu festils eksist
un darbojas jau treSo gadu turpinot fegdtiv “Baltijas muzikilas sezonas”, kas norigias 2010-tajos
gados, labads tradcijas ar Rietumu Bankas dilita labdaibas fonda “Mkotnes Atbalsta fonds”
(NAF) atbalstu. Savulaik “Baltijas muzlkis sezonas” kiva par ciefgu Jirmalas nizikas festiglu
tradiciju pecteci. Latvijas un citu valstuzikas ciefitaji baudja lakiko pasaules &estru un klasisis
muzikas izpildtaju uzstSaris pagkumos pied@s nedlas nogals.

2021.gad Latvija jau otro reizi notika pasaules sportam tikin@gs notikums &k cempiorats hokej.
Rietumu banka lkva par 2021. gada IIHF pasaukgsmpiorata hokej oficialo partneri Latvij.
Pasaulegempiorita piedaijas 16 valstsvieias, tai skadt Latvijas komanda. Rietumu banka pieza
afi lidzeKus bivpratigo darba nodroSa$anai Pasaules kausaiigs laila. Brivpratigie tradicionli
palidz skattajiem, sportistiem, tiesneSiem un visietempiorita datbniekiem, piedds agnu
sagatavoSan informacijas centru darh darbojas &k asistenti, tulki, gidi un satiek un pavada viesus.

Atbalsts makslai un kultairai

Banka reguri organiZ gan viegjo, ganarvalstu glezndiju, t€lnieku un fotogifu darbu izstdes sa¥
makslas galeri, kas atrodas piéas centt, Bankas galvenbiroja telfs. Katras izgides atkiSana ir
spilgts notikums ar izatiito darbu autora uzsanos, ikkatrs ir laipni gaits izstides, kas ir bezmaksas
un atertas ikvienam (viengr, kad to afauj valst noteika kartiba).

Lai pieverstu sabiedbas uzmaibu nepiecieSarhai gec misdienu nakslas muzeja, 2021.gada vasar
bijusas fabrikas “BdSevicka” teritorija Riga tika izveidots rakslas parks ar nosaukumu “Mobilais
muzejs. Nikama sezona”. Saj parki ekspoija 1990. gados dadiem nikslas projektiem ratus
masdienu latvieSu @kslinieku darbusSi liela méroga bezmaksas idabas ekspaaijas projekta
organizators bija Latvijas Laikmefis nmikslas centrs (LLMC). Projektu atbajatKultarkapitala fonds,
Rigas dome un NAF.

Labdarbas programmu ietvaros tiek atbatst gan rakslas izsides, gan namigu nekslas darbu
izvietoSana naciatajas galerifis, gan finan&a nikslas darbu iefgle Latvijas muzeju lab

25



AS “Rietumu Banka”
Koncerna konsolidtais ligtspzjas parskats
gadam, kas nogtlzis 2021. gada 31. decentbr

Viena no makslas darbu izsein NAF iedidajas Aleksandras Beovas gleznu “Ainava ar krustu.
Francija”, kas tapusi 1930. gadikema Francijas dienvidos. Turpinot vakartéjo sadarkbu, Sis darbs
tika davinats Romana Sutas un AleksandragcBeas muzejam 1ga.

NAF uzsika sadartbu ar Dekoravas makslas un dizaina muzeju, kas nesegese finangjumu no
Valsts Kultirkapitala fonda, lai izveidotu jaunu, inowat, ilgtsggjigu un starptautiski konvejamu
dizainam veltu eksporiju, kas ainems muzeja telpas tredatava.. Fonda piddrtais finangjums
tiks izmantots ekspdajas aptkojuma ie@dei - apgaismojuma un audiovitajam iekartam
izremonttajas telg@s.

NAF tradiciorali atbalsta ar jaunos talantus. Viens no spiajiem piengriem ir konkurss “Ineses
Galantes talanti”, ko NAF atbalsta jau no paslauma, nodroSinot pmijas un stipendijas konkursa
uzvagtajiem. Astau gadu laik Sis konkurss ir kivis par spilgtu un svagu notikumu Latvijas
muzikas dzve. Tas dod patiesi uniku iesgEju tiem, kas saista saviekotni ar klasisko mziku,
izmeginat savus sgkus, sfjoties gan profesiaitas Zirijas, gan tikstoSu skataju priek&. Lidztekus
balvam un stipendim uzvagtaji tradicionali sapem iespju iegit nenowrtegjamu pieredzi, uzsjoties
uz vienas skatuves ar izciliemimikiem, proti, iespju piedaities prestizos muzitos pagkumos un
koncertos, ko organizneses Galantes fonds.

Jau seSus gadus Latvijasdia krievu valod iznako& avize ,Segoda” un Zurials “Lublju” kopa ar
Baltijas Starptautisk aka@gmiju un NAF ikoja skoénu sacefjumu konkursu. T rikoSara aktvi
piedahs af profesioali pedagogi— Latvijas Krievu valodas un literias pasniedgu asocicijas
(LKVLPA) dalibnieki. Katrai no tridm skoEnu vecuma grupm piedivatas originalas un vecumam
atbilstodis konkursa@mas veicina gan valodas, gan peibas afistbu. Konkursa dabnieku skaits
ik gadu turpina augt.

No 2012. gada Latvijas Teleija riko konkursu ,Kilograms Kuitras”, kura sadatbas partneris allaz
ir bijis ai NAF, nodroSinot konkursa balvas. Siglh balvu pasniegSanas ceremanijairakas
nomiracijas tiek apbalvoti namigi notikumi Latvijas kuliira, un lauréti ssmpem apzeitus atsvarus un
naudas @Emiju.

Latvijas klasisko automohi klubs 22. reizi organga tradiciorslo starptautisko seno &kratu
braucienu “Retroarmala” un to tradicio@li atbalsija Jirmalas pilstas dome un NAF.

Koncerna sochla atbildiba

Sgzja ieklausties citu cilveku jatas, vajad@as un raizs, ka af ripes par cilgkiem misu sabiedba
veidoja Koncerna attieksmi pret labdar. Sabiedbas pilnveidoSana un pamatu veidoSafim t
ilgtspejigajai atistibai ir divi stirakmeyi, uz kuriem balgts Koncerna pamadrtibas, un tiesi tas
nodroSina stabilu pamatu labtzas programmas #&tibai.

Labdaftbas programmu asfiba, izstide un ievieSana kop# dibinaSanas 2007. gadir bijusi
“Nakotnes Atbalsta fonda” (NAF) - ar ieprigfd nosaukumu Rietumu Bankas Lahtlas Fonds
(RBLF) ) parzina. Sajos 14 gados kaja Fonda izlietoto ziedojumu kopsummargniedz 6 miljonus
EUR. Fonds turpina atbaissocili atbildigu ricibu un sabiedriska labumeerku sasniegSanu.

Lai veicinatu filantropiju un litu sabiedriski akvs, Sis nodibiajums defirgjis tadas prioriites k
atbalsts soalo probEmu risiraSanai, ves@bas apipes kvalifites celSanai un vesgh divesveida
popularizSanai, izgtibas pieejafibas nodroSi@sanai, ziatnes afisbas sekréSanai, kuliras un
makslas dzves pieejanbas sabiedbai paplasSiaSanai, vides aizsartmi, vesaba un akiva biva
laika pavaiBanas iesju paplasiaSanai lerniem un jaunieSiem, talagt kernu un jaunieSu iesaistei
kultaras paskumos, fizisko un sporta aktia§u daudzveidbas pieejadbai, kErnu un jaunieSu
iesaistSanai tajs.

NAF katru gadu atbalsta dadas tematisis nometnes, kakuj Erniem un pusaudziem z#tties,
apdit jaunas prasmes un kvaliatatpisties.

Lai atfisfitu pusaudZu un jaunieSu rade%@jas un talantus, 2021.gatNAF piekira finangjumu
vasaras kino skolaiiga “Taisam Kino ko®” reZisora, sceirista un producenta Stanislava Tokalova
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vadba.

Sadarkba tika turpiata af ar 2015. gaglar fonda patizibu dibiraito Madonas Brnu un jaunieSu centra
robotikas pulaiu “Sensors”, kuram tika i@égata nodarbam nepiecieSammisdienga tehnika -3D-
printeris un cits apkojums, lai paplaSitu piedivato nodarfibu saturu, padarot to interesaat,
satufgaku, daudzveithaku, misdiengaku.

NAF finansja kristigo vasaras nomethigju novad “Gaismas talanti 2021”", kapiedaljas kerni un
jauniesi afpa®im vajadzbam, ka afi bérni no ticigam gimerem.

Fonds uzzka sadartbu ar biedibu Livelntegro, pie§irot lidzeKus projekta “Next Step”, kuraarkis
ir sniegt iespju jaunieSiem afpadim vajadzbam git pirmo darba pieredzi, orgagEanas izdevumu
segSanai.

Tika turpirita sadartba ar biedibu “Autisma atbalsta punktséRekre”, piekirot finangjumu
individualo atiistoSo nodaritbu organizSanai larniem ar autiska spektra tragjiemiem.

Ar fonda atbalstu norisiijas Harija Mtolipa hokeja nometne Kurbads ledus &dkiga. Berniem
vecund no 12 1dz 16 gadiem bija iesfa pilnveidot savas prasmes hakejairak uzzirat par § sporta
veida teoriju un sgemt spedilistu padomus par sporta karjerasélzerniem. Nometnes ietvaros
berniem bija divi trenji diera ar starptautisku treneru sast.

Gada nogal NAF piexéma Emumu sniegt atbalstu vienai no akajam sabiedriskam organizcijam
Daugavpit un Latgat - Daugavpils pilstas invaidu biedtbai. Pieg&irtie IidzeKi tika izmantoti
Ziemassetku davanu, seétku cienasta iexglei biedtbas biedriem.

Savulart Talsu sievieSu undpnu kiiZzu centram tika piédrti I7dzeli apkures granulu ieglei siltuma
un karsi adens nodros@sanai.

2021.gad NAF uzgka sadaribu ar liekko Latvijas dzvnieku patversmi “Ulubele”, kas jau valirka
15 gadusipgjas par dwnieku aizsardibu un labtuibu. NAF atbalgs davnieku volgru uztugSanu
un remontu, medikamentu un vetearim pakalpojumu ieggdi.

Ar1 darbinieki tiek iesaidti tadas labdaibas aktiviites ka sakopSanas talka @nieku patversm
“Ulubele” vai mantu ziedoSana putnu patversmeizi@ilojumu @k3Sana slimiem &niem.

Veloties izteikt pateitbu arstiem un medimas darbiniekiem, kuriinas ar Covid-19 infekciju, NAF
uzdavinaja vadoSa@m Latvijas slimiicam ieligumus uz starptautiskaatea festiala “Zelta maska”
izradi Riga. Cita mediiem veltta iniciatva bija ieigumi uz Andreja Zagara pienas koncertu
“Draugi — Andrejam Zagaram”&u koncertalé.

llgstoSiistenotu labdabas virzienu papildi@ana ar jaunu labdéas projektu iz&li norada ar uz

palkapeniskim izmaiham sabiedibas afistba un priorites, kas prvietojas no prol@mu risiraSanas
un materilas daves kvaliites uzlaboSanas uz sabibdis emocioflo labklajibu un &laku gaigo

izaugsmi.
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Kontaktpersona sagi par llgtsgjas @arskata sagatavoSanu un ilgiggu darbbu:
Eleonora Gailisa

Sabiedrisko atti@bu nodda

Preses sekrate

AS ,Rietumu Banka” galvenais birojs

Vesetas i@l 7, Riga, LV-1013, LATVIJA

Talr.: +371 67025555
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Atsauces uz GRI aditajiem

GRI raditajs Atklajama informacija Lapa
GRI 101: Pamats P4
GRI 102: Vispargja atklajama inform acija
1.0Organizacijas profils
102-1 Organizcijas nosaukums P4
102-2 Zmoli, produkti un pakalpojumi IP5;6
102-3 Organizcijas galven biroja atraSads vieta IP5;28
102-4 Organizcijas darlbas valstis IP5;14
102-5 IpaSumtietbu veids un juridisk forma IP5
102-6 Tirgi, kurus apkalpo orgafi@ja IP2;5;14
102-7 Organigcijas nerogs IP2;11;14
GF25
102-8 Darbinieki IP11;14;15
102-9 Organizcijas piegdeskede IP7
10z-1C Bitiskas izmaias organizcija un piegzukede 1P23
102-11 Piesardbas pieejas vai principa iemoSana IP8
GP2¢-64
102-12 Argji izstradatas ekonomisks, vides un sogias hartas, P13
principi vai citas iniciavas, kidas organixcija atbalsta
vaiisteno
102-13 Daiba asodicijas Nav
2.Strategija
102-14 Augstka ranga émumu pi@émeja pazhojums GP3
3 .Etika un integrit ate
102-16 \&rtibas, principi, standarti, uzveihs normas IP8;9
102-17 leksji un argji mehanismiétiskas un likurigas uzved  1P8;9
bas jaudjumu risiraSanai
102-18 Rrvaldiba IP10
10z-22 Augstika ranga vatba un komiteje IP10;11;1:
102-35 Atalgojuma politika IP16
5.leintereseto pusu iesaiste
102-40 leinteredo personu grupas IP17
102-41 Darba tiesisko attitm veidoSana uz darba kogpima~ Nav
pamata
102-42 leinteredo personu grupu identigSana un atlase IP17;18
102-43 Pieeja ieintere® pusu iesaist IP17;18
6.Parskata sagatavoSanas prakse
102-45 Konsolidcijas grupa GP25
102-46 Rrskata satura ugmu robeZu noteikSana IP18;20
102-47 Bitiskas Emas IP20
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102-48 lepriek&o zinojumu labojumi

102-49 Izmajas frskat

102-50 Rrskata periods

102-51 lepriek§a parskata datums

102-52 Rrskata sagatavoSanas periods

102-53 Kontaktpersona jajiimu uzdoSanai paipskatu
102-54 Atsauce uz orga@tijas iz\eléto Glokalas zihoSanas

iniciativas (GRI) opciju (Pamata vai Visaptveis¥ad-
[Tnijas) un &s principu pielietojuma veidu un pak
(pilna atbilstba vai atsevigu standartu pielietojums)

102-55 Atsauces uz GRiditajiem
102-56 Informacija parargju novertgjumu

GRI 103: Vadibas pieeja
103-1 Bitisko aspektu robeZzas

Tematiski standarti
GRI 302:Energija
302-1 Energoresursu gans

GRI-401:Nodarbinatiba
401-1 Darbasgka apgrogums

Sasinajumi:

GP — Koncerna Konsolitie un Bankas atsew finanSu arskati
IP — ligtsggjas @rskats
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